‘Municipiul Sighisoara cu sediul in localitalea Sighisoara, strada Piata Muzeului nr. 7. judetul
Mures, organizeazd concurs de recrutare in data de 03.04.2025, in temeiul H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu
modificérile si completarile vlterioare, coroborat cu art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. "a” din OUG 156/2024,
in vederea ocupirii urmatorului post contractual unic de executie vacant, pe perioada nedeterminata:

1. Nivelul postului: post contractual unic de executie vacant, studii medii;

2. Denumirea postului — Referent I in cadrul Compartimentului de Registraturi si Arhiva -
Serviciul Administratie Publicd Locali, post vacant, contractual, pe perioadé nedeterminati;

3. Numirul de posturi: 1;

4. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40} ore/siptiména;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind conform prevederilor art. 35 din H.G. nr.
1336/2022, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul previzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022(
sediul institutiel — camera 53 sau pe www.primariasighisoara.ro)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valalihtate;

c} copia certificatului de casatorie sau a altut document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e} copia carnetulu: de muncd, a adeverinter eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberald de catre medicul de
tamilie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulani
concursniui;

h) certificatul de integritate comportamentalé din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
moditicarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum st orice entitate publicd sau privatd a cirel activitate presupune
contactul dircct cu copii, persoane in varstid, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau cvaluarca psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintel menfionate mai sus la lit. "e™, este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sinftate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sanatatii.

Copiile de pc actele prevazute mai sus, s¢ prezintd Insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.
In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu ¢liberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaiia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentulut, anterior datei de sustinere a probei scrise,



Dosarul de concurs se depune la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7,
Sighisoara, judeful Mures, la secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria-Angela — Compartiment
Resurse Umane - camera 53 sau la telefon: 0265-771280(128).

Conditiile generale:
a} are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui afl stat membru al Uniunii Europene. a ununi stat parte
la. Acordui privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

¢) are capacitatc de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corcspunzatoare postului pentru care candideazi. atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs:
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni contra securitatii nagionale,
contra autoritafiL, contra umanitatti, infractiuni de coruptic sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra fnfaptuirii justiiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

£) nu exccutd o pedeapsad complementard prin carce i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcila, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea intractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis Infracfiunilc prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexnale, dc exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domentile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice :
- studii liceale. respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechume 1n munci: 3 ani:

Bibliografie generali:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernulut nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ultericare:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu moditicarile si completarile uiterioare.

Bibliografic specifici/Tematici pentru ocuparea postului vacant de Referent I in
cadrul Compartimentuluni de Registraturi si Arhivi — Serviciul Administratie Publici
Locali:

- Constitutia Romaénici, republicata — integral;



- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile S
completarile ulterioare, respectiv: Partea [ (Tithal [, Titlul I, Titlul 111); Partea [T (Titlul 1, Titlul V -
Capitolul I) si art. 538 - 562 cu referire la personalul contractual;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati. cu modificarile si complctarile ulterioare,

respectiv: Titlul [ (Capitelul 1, Capitolul I1}; Titlul I (Capitolul [1, Capitolul 111, Capitolul V.

Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul X1 {Capitolul I, Capitolul 1I, Capitolul 111, Capitolul 1V si

Capitolul VY

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a petitiilor, cu modificarile si

completarile vlterioare - integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 13/2013 privind serviciile postale, cu modificarile s1

completdrile ulterioare - integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata, cu

moditicdrile si completérilc ulterioare - integral.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

* Locul de desfasurare a concursului — Piata Muzeului nr. 7;

* Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in intervalul 12.03.2025 — 25.03.2025, intee orele 7-15,30, in zilele de
luni pani joi, respectiv in zilele de vineri, intre orele 7-13;

* Selectia dosarelor va avea loc in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

* Proba suplimentarii/practieii de testare a cunostintelor de operare PC, nivel mediu, in
data de 02.04.2025, ora 10,00:

* Proba scrisd se¢ va sustine in data de 03.04.2025, ora 10,00 — se testeaza cunostintele
teorctice necesare ocUparii postului pentru care se organizeaza concursul:

* Proba interviu se va sustinc in termen de 4 zilc lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

Rezultatul probel suplimentare/practice se comunica de catre secretarul comisiei de concurs prin
afisare la locatia de desfasurare a probei si pe pagina de internet a Primariei Sighisoara, in termen de maxim
| ora( 60 minute) de la finalizarea corectirii.

Candidafn declarati “respins™ pot depune contestatii la rezultatul probei suplimentare in termen de 1
ord( 60 minute) de la afisarca acestora.

Comunicarea rezultatelor la celelalte probe ale concursului{selectia dosarelor, proba scrisa, interviu)
se realizeazd prin  afisare la  sediul Municipiului  Sighisoara si pe pagina de internct
Www.primariasighisoara.ro, in termen de o zi [ucratoare de la data finalizarii fiecirei probe.

Dupa alisarea rezultatclor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumift pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data afisari rezultatului
selectiel dosarclor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse sc face prin afisare la sediul institutiei. precum si pe
pagina de internct www.primariasighisoara.ro, imediat dupa solutionarea acestora.

Rezultatele finale sc aliseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet, in termen de o zi
luctitoare de la expirarca termenului prevazut pentru ultima proba.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Municipiului Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7,
Sighisoara, judetul Mures, la secretarul comisiei de concurs, Jeler Maria-Angela, referent superior in
cadrul Compartimentolui Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem
Informatic si Personal Auxiliar - camera 353, la telefon: 0265-771280(128) sau la e-mail
resursenmane(@sighisoara.org.ro.

PRIMAR,
-~~~ . Joan — Iulian Sirbu



